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Individuelles Profiling

Individuelle Teilnahmezeiten

Faktum GmbH Personal-
entwicklung und -vermittlung 
Odenkirchener Straße 28
41236 Mönchengladbach
Telefon: 02166 128 30-0
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Alle Infos zur Teilnahme
Im Beratungsgespräch werden die Rahmen
bedingungen der Teilnahme geklärt. Mehr 
Infos erhalten Sie unter 02166 128 300 
oder online auf: www.faktum-gmbh.de

Beginn/Dauer: Den Beginntermin legen wir 
gemeinsam mit Ihnen fest. Das Coaching 
findet an 2 Tagen pro Woche mit je 2 Coa-
chingstunden pro Termin) statt und dauert 
max. 4 Wochen. Für den gesamten Zeitraum 
stehen Ihnen 24 Coachingstunden zur 
Verfügung. 

Teilnahmezeiten: Die Teilnahmezeiten werden 
individuell mit Ihnen abgestimmt. 

Individuelles Profiling

Ihre Stärken sind Ihr Potenzial
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Hauptstandort Oden-
kirchener Straße 28 in 

Mönchengladbach erreichen 
Sie bequem zu Fuß von der 
Bushaltestelle Marienplatz 

(ca. 200 m) und vom 
Hbf Rheydt.

Dieses Angebot ist an allen 
Standorten verfügbar. Für mehr 
Infos einfach den QR-Code scan-
nen oder die Adresse aufrufen:  

www.faktum-gmbh.de/standorte/

Sie suchen den Wiedereinstieg 
in den Arbeitsmarkt und fragen 
sich, wie das gelingen soll? Ih-
nen ist bewusst, dass Sie selbst 
bei der Umsetzung fördernder 
Ideen und Maßnahmen aktiv 
mitarbeiten müssen? 

Wir helfen Ihnen dabei Ihren persönlichen 
Weg zu finden und klären Ihre beruflichen 
Möglichkeiten unter Berücksichtigung Ihrer 
persönlichen Rahmenbedingungen. Ihre 
Stärken, die wir bei der Kompetenzfeststel-
lung mit Ihnen gemeinsam herausfinden 
werden, sind Ihr Potenzial für den Arbeits-
markt. Unser Ziel ist es, diese Kompetenzen 
im Bewerbungsprozess richtig darzustellen.

Die Zielgruppe
Kund*innen, die Ihre aktuellen Potenziale 
für den Arbeitsmarkt klären und diese für den 
Bewerbungsprozess nutzen möchten.

Pädagogische Vorgehensweise
Um der Individualität jedes Einzelnen gerecht 
zu werden findet das individuelle Profiling im 
Schwerpunkt als Einzelcoaching statt. In ei-
nem Zeitraum von 4 Wochen werden 24 Coa-
chingeinheiten durchgeführt. In dieser Zeit 

erfolgt in der ersten Phase die Kompetenz-
feststellung und in der zweiten Phase geht es 
im Schwerpunkt um die Unterstützung Ihres 
Bewerbungsprozesses. 

Phase 1: Kompetenzfeststellung
•	 Erstellen Ihres Stärkenprofils
•	 Kompetenzcheck im Berufsbereich
•	 Kompetenzcheck in alternativen Bereichen
•	 Erarbeitung einer realistischen 

Selbsteinschätzung

Phase 2: Unterstützung der Bewerbung
•	 Arbeitsmarktinformationen und 

Möglichkeiten der Arbeitssuche
•	 Selbstvermarktungsstrategien und 

alternative Formen der Bewerbung
•	 Schriftliche Bewerbungsunterlagen und 

Datenpflege in der Jobbörse der BA
•	 Coaching individueller Vorstellungs-

gespräche

Die ermittelten Ziele und sich daraus ablei-
tende Handlungsempfehlungen werden mit 
Ihnen erörtert und in einem Abschlussbericht 
für den Kostenträger zusammengefasst.

Begleitende Angebote 
Auf Wunsch bieten wir Ihnen Unterstützung 
bei individuellen Problemlagen. Bei Proble-
men mit der Kinderbetreuung helfen wir 
Ihnen gerne weiter. 


