
VORBEREITUNG 

Direktvermittlung nach 
betrieblicher Erprobung

Individuelle Teilnahmezeiten

Mönchengladbach
Faktum GmbH Personal-
entwicklung und -vermittlung 
Odenkirchener Straße 28
41236 Mönchengladbach
Telefon: 02166 128 30-0
info@faktum-gmbh.de
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Begleitende Angebote 
Auf Wunsch bieten wir Ihnen Unterstützung 
bei individuellen Problemlagen. Bei Proble-
men mit der Kinderbetreuung helfen wir 
Ihnen gerne weiter. 

Alle Infos zur Teilnahme
Im Beratungsgespräch werden die Rahmen-
bedingungen der Teilnahme geklärt. Mehr Infos 
erhalten Sie unter 02166 128 300 oder 
online auf: www.faktum-gmbh.de

Beginn/Dauer: Bei diesem Bildungsangebot ist 
ein laufender Einstieg möglich. Die Dauer der 
Teilnahme beträgt max. 8 Wochen.

Teilnahmezeiten: Die Teilnahmezeiten werden 
individuell mit Ihnen abgestimmt.

Schulungscenter: Odenkirchener Straße 28 
41236 Mönchengladbach

Folgen Sie uns: faktumblog.de 
facebook.com/faktumgmbh 

Faktum. Für Ihre Zukunft.

Profitieren Sie von unserer langjährigen Erfahrung 

Umfassendes Arbeitgebernetzwerk
in allen Branchen

Unser Schu-
lungscenter Oden-

kirchener Straße 28 
erreichen Sie bequem zu 

Fuß von der Bushaltestelle 
Marienplatz (ca. 200 m) 

und vom Hbf Rheydt.

Wir finden den passenden 
Arbeitsplatz  für Sie und öff-
nen Ihnen Türen zu Arbeitge-
ber*innen, die offene Stellen in 
Ihrem Ar beitsbereich anbieten. 
Unsere Vorgehensweise ist 
individuell auf Ihre Bedürfnisse 
abgestimmt. 

Unsere erfolgreiche Vermittlungsarbeit 
basiert auf langjähriger, immer aktueller 
Kenntnis des Arbeitsmarktes und der 
aktuellen Tätigkeitsprofile in den verschie-
denen Branchen.

Die Zielgruppe
Die Direktvermittlung richtet sich an Arbeits-
suchende aus allen Berufsbereichen, die 
die Chance der betrieblichen Erprobung als 
Einstieg in eine sozialversicherungspflichtige 
Beschäftigung nutzen wollen.

Flexibel und individuell
Wir erstellen gemeinsam mit Ihnen Ihr Bewer-
berprofil, überprüfen Ihre bisher verwendeten 
Bewerbungsunterlagen und optimieren diese 
mit Ihnen zusammen. Wir machen Ihnen 
möglichst passgenaue Stellenvorschläge und 
erarbeiten gemeinsam mit Ihnen Alternativen 
zu Ihrer Wunschtätigkeit, wenn die Marktbe-
dingungen dies erforderlich machen.

Betriebliche Arbeitserprobung
Die Direktvermittlung wird durch Coaching 
und betriebliche Erprobungen unterstützt. 
Die Dauer der Arbeitserprobung wird indivi-
duell auf das Stellenprofil abgestimmt. Sie 
kann zwischen einem Tag und vier Wochen 
dauern. Das gibt Ihnen und den Arbeitge-
ber*innen Sicherheit bei der Entscheidung 
über die zukünftige Zusammenarbeit.


