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Coaching zur Teilhabe am Arbeitsmarkt

Neue Impulse zur Beendigung 
der Langzeitarbeitslosigkeit

Folgen Sie uns: faktumblog.de 
facebook.com/faktumgmbh 

Faktum. Für Ihre Zukunft.

Begleitende Angebote 
Auf Wunsch bieten wir Ihnen Unterstützung 
bei individuellen Problemlagen. Bei Pro-
blemen mit der Kinderbetreuung helfen 
wir Ihnen gerne weiter. 

Alle Infos zur Teilnahme
Im Beratungsgespräch werden die Rahmen-
be dingungen der Teilnahme geklärt. Mehr Infos 
erhalten Sie unter 02832 979 86 57 oder 
online auf: www.faktum-gmbh.de

Beginn/Dauer: Der Beginn wird individuell mit Ihnen 
abgestimmt. Die Teilnahmedauer beträgt 5 Monate. 

Teilnahmezeiten: In den ersten 4 Wochen montags 
bis freitags 15 Stunden pro Woche, danach steigert 
sich die Teilnahmezeit bis zur 8. Woche auf 30 Stun-
den. Eine individuelle Teilnahme in Teilzeit ist nach 
Vorgabe des Jobcenters möglich. 

Schulungscenter: Hoogeweg 132 
47623 Kevelaer
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erreichen Sie ab Kevelaer 
Hauptbahnhof mit der Bus-
linie 53 bis zur Haltestelle 
Hoogeweg. Von dort haben 

Sie einen Fußweg von 
zwei Minuten.

Sie sind schon länger nicht er-
werbstätig? Trotz vieler Bewer-
bungsbemühungen erhalten Sie 
keine Chance? Seit Januar 2019 
gibt es eine neue gesetzliche 
Basis, die Ihnen die Perspektive 
zur Teilhabe am Arbeitsmarkt 
eröffnet, da Arbeitsplätze im 
hohen Maße gefördert werden 
können. 

Wir bieten Ihnen mit der Vorbereitung 
auf den beruflichen Wiedereinstieg den 
ersten Schritt an. Sie werden Ihre Stärken 
wiederentdecken und weiterent wickeln. 
Wir nehmen aber auch Ihre Ängste und 
Zweifel ernst und achten darauf, dass Sie 
sich nicht überfordert fühlen.  

Die Zielgruppe
Kund*innen, die ihre Langzeitarbeitslosigkeit 
beenden möchten und sich die Chance der 
Teilhabe am Arbeitsmarkt als persönliches 
Ziel gesetzt haben.

Aufbau des Angebotes
Das Angebot ist in zwei Phasen, nämlich in 
eine Vorbereitungsphase und eine Praxis-
phase, gegliedert. In der Vorbereitung geht es 
mit 15 Stunden pro Woche los, damit Sie sich 
nicht von den neuen Aufgaben und geregelten 
Arbeitszeiten, die auf Sie zukommen werden, 
überfordert fühlen. Die Stundenzahl wird 
dann ab der 4. Woche gesteigert, sodass Sie 
ab der 8. Woche bis zu 30 Stunden teil-
nehmen werden und somit bestens auf die 
zeitlichen Anforderungen des Arbeitsmarktes 
eingestellt sind. In der Praxisphase sind 
Sie für 4 Wochen in einem Betrieb, der Ihr 
zukünftiger Arbeitsplatz werden kann, sofern 
alles gut abläuft. Damit Sie sich in dieser Pha-
se nicht allein gelassen fühlen, sind Sie einen 
Tag pro Woche in unserem Schulungscenter 
und können berichten, wenn Sie etwas auf 
dem Herzen haben. 

Inhalte des Coachings
• Kompetenzfeststellung in verschiedenen 

Bereichen (z. B. Dienstleistung, Pflege, 
Garten- und Landschaftsbau)

• Training von Motivation und Ausdauer
• Training sozialer Kompetenzen
• Bewerbungsmanagement
• Sozialpädagogische und psychologische 

Begleitung bei individuellen Bedarfen


