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VORBEREITUNG 

Coaching zur Stabilisierung 
des Arbeitsverhältnisses
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Inhalte des Coachings
•	 Neustrukturierung der Lebenssituation 

unter Einbeziehung der Beschäftigung
•	 Persönliche, soziale und methodische 

Kompetenzen
•	 Kulturkompetenzen
•	 Vernetzung (z. B. betriebliches Umfeld, 

Kontakte zu Kolleg*innen)
•	 Familienmanagement
•	 Alltagshilfen (z. B. Unterstützung bei An-

tragstellungen, Förderung der Mobilität)
•	 Übergangsmanagement, um eine dauer-

hafte Beschäftigung zu erreichen

Begleitende Angebote 
Bei individuellen Problemlagen unterstützen 
wir Sie sozialpädagogisch, psychologisch 
und arbeitsmedizinisch. Außerdem helfen wir 
Ihnen gerne bei der Suche nach einer 
Notfallkinderbetreuung für die 
Ferien oder wenn Schule oder 
Kindergarten ausfallen.

Alle Infos zur Teilnahme
Im Beratungsgespräch werden die Rahmen
bedingungen der Teilnahme geklärt. Mehr 
Infos erhalten Sie unter 02131 718 970 
oder online auf: www.faktum-gmbh.de

Beginn/Dauer: Den Beginntermin legen wir 
gemeinsam mit Ihnen fest. Die Teilnahmedau-
er beträgt maximal 52 Wochen. In dieser Zeit 
finden je nach Stundenmodell 48, 96 oder 
144 Coaching-Stunden statt.

Schulungscenter: Hochstraße 1 
41460 Neuss

Coaching zur Stabilisierung des Arbeitsverhältnisses

Für langfristige Perspektiven

Folgen Sie uns: faktumblog.de 
facebook.com/faktumgmbh 

Faktum. Für Ihre Zukunft.

Unser Schu-
lungscenter Hoch-

straße 1 liegt ca. 450 m 
von der Bushaltestelle Zoll-
tor entfernt. Diese erreichen 

Sie mit den Buslinien 
828 und 830.

Arbeitsverhältnisse sind insbe-
sondere innerhalb der ersten 
Wochen, also in der Probezeit, 
gefährdet. Missverständnisse, 
sich nicht verstanden fühlen, 
aber auch falsche Erwartungs-
haltungen können zur vorzeiti-
gen Beendigung führen.   

Mit unserem Coaching möchten wir den Pro-
zess des Aufgebens unterbrechen und Sie in 
allen Fragen rund um den Job beraten, damit 
Sie eine langfristige berufliche Perspektive 
haben. Wir entwickeln gemeinsam eine 
realistische Einschätzung Ihrer beruflichen 
und persönlichen Situation, unterstützen 
Sie bei der Optimierung Ihrer Zeitfenster, 
damit Arbeitsleben und Privatleben Sie nicht 
überfordert. Wir fördern und unterstützen Sie 
in allen Bereichen, die für das Gelingen der 
Beschäftigung notwendig sind.

Die Zielgruppe
Kund*innen, die aus Langzeitarbeitslosigkeit 
kommen, oder Personen mit Unterstützungs-
bedarf, die in einem geförderten Beschäf-
tigungsverhältnis (nach § 16 e und § 16 i) 
sind, oder die sich in einem nicht geförderten 

Beschäftigungsverhältnis befinden, aber 
Unterstützung bei der Aufrechterhaltung und 
Stabilisierung des Arbeitsverhältnisses benö-
tigen und in Anspruch nehmen wollen. 

Aufbau des Angebotes
Das Coaching findet in der Regel einmal 
wöchentlich in Einzelgesprächen statt. 
Wir gehen also individuell auf Ihre Fragen 
und Problemstellungen ein. Je nach Bedarf 
kann zwischen ein, zwei oder drei Coaching-
Stunden pro Woche, die über einen Zeitraum 
von 52 Wochen stattfinden, gewählt werden. 
Gemeinsam mit Ihrer Beratungsfachkraft 
des Kostenträgers wählen Sie Stundenmo-
dell 1, 2 oder 3. Die Modelle können auch 
miteinander kombiniert werden. Das hat 
den Vorteil, dass der Umfang des Coachings 
passgenau auf Sie zugeschnitten wird. Das 
Coaching richtet sich nach Ihren zeitlichen 
Möglichkeiten (also z. B. auch abends) und 
findet in der Regel in unseren Räumen statt; 
bei Bedarf aber auch im Betrieb, wenn Sie 
und Ihr*e Arbeitgeber*in damit einverstan-
den sind. 

Pädagogische Vorgehensweise
In Einzelgesprächen gehen unsere sozialpä-
dagogischen und arbeitspsychologischen 
Expert*innen auf Ihre Bedarfe ein und erar-
beiten mit Ihnen Lösungen für die Stabilisie-
rung des Beschäftigungsverhältnisses.


